
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  

อ าเภอเมือง  จังหวัดสระแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้  
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

1.การ
สร้างฐาน
ความคิด
การ
แยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัว
และ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐาน
คิดแยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม ใน
รูปแบบการจัด
อบรม/จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2.จัดท าคู่มือ
แนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 

ส านักปลัด ต.ค.64-
มี.ค.2565 

1.ส่งเจ้าหน้าที่
อบรมปลูกฝัง
ฐานความคิด
แยกเยาะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนร่วม 
2.จัดประชุม
ชี้แจงแนวทาง
ปฎิบัติในการยืม
ใช้ทรัพย์สินของ
อบต. 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้าย เข้ามา
ในหน่วยงาน
ควรให้ส านัก
ปลัดแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการ
ต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2. ลด
ขั้นตอนใน
การ
ให้บริการ
ประชาชน 

-ทบทวนวิธีการ
และข้ันตอนใน
การให้บริการ
ประชาชนแต่ละ
งานให้มีความ
กระชับ สะดวก
รวดเร็วขึ้น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

ต.ค.64 - 
ก.ย.65 

-จัดท าประกาศ
ลดขั้นตอนใน
การให้บริการ
ประชาชนในแต่
ละงานให้มี
ความสะดวก 
รวดเร็วขึ้น 

ก าชับ
เจ้าหน้าที่
ให้บริการ
ประชาชน
ตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


