
 
 
 

                     
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลโคกปี่ฆ้อง 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

---------------- 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจขององค์กรตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Trnsparency Assessment :ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง       
มีความมุ่งหมายที่จะบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรมและต้องน าไป
ด าเนินการ ขับเคลื่อนจริง และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลจึงขอประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จะพิจารณาวางแผนอัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับต่อกับภารกิจหน้าที่ขององค์กร ตอบสนองตามความจ าเป็น และความเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของราชการ 

2. จะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง ด้านสรรหา (Recruitment)  องค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยส านักปลัดด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนสรรหาคนตามคุณสมบัติที่ก าหนดและเลือกสรรหาคนดีคนเก่ง 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ให้เกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

1.1 จัดท าและด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่รองรับต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1.2 การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างหรือประกาศโอนย้ายพนักงานส่วน
ต าบลโดยประกาศทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ปิดประกาศ ณ. บอร์ดประชาสัมพันธ์
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากหัวหน้าส่วนราชการที่
รับผิดชอบงานของต าแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร ให้ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่งนั้นทั้งภายในหรือภายนอก  เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้  ความสามารถและเป็นคนดี
สอดคล้องตามภารกิจแต่ละส่วนราชการ 

1.4 การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
1.5 การลงระบบข้อมูลบุคลกรท้องถิ่นแห่งชาติ 
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3. รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาส
บุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได ้

4. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมัน่ในคณุธรรมจรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ ประมวลจรยิธรรม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัอย่างเคร่งครัด โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการยึดถือปฏิบัติตามคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยของพนักงานส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. การพัฒนาบุคลากรและการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกปี่ฆ้อง โดยส านักปลัดด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจา้ง พัฒนาความรูท้ักษะและสมรรถนะ โดยใชเ้ครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
จะพิจารณาถึงความรู้ความสามารถตามคุณภาพและผลส าเร็จของงานที่จะสะท้อนการเป็นคนเก่ง และ
พฤติกรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีน้ าใจ มีคุณธรรม ยึดมั่นประโยชน์ของส่วนรวมจะสะท้อนการเป็นคนดี ดังนี้ 

5.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และเนินการตามแผนให้
สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกส่วนราชการ 

5.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training and Development Roadmap) 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 

5.3 สร้างหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบ E-Learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 

5.4 จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด ต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

5.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง 

มีความสุขในการท างาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง โดยส านักปลัดต้องวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากร จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล              
การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการพนักงานส่วนต าบล การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มี
ประสิทธิภาพและยกย่อง ชดเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์การบริหารส่วน             
ต าบลโคกปี่ฆ้องแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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 6.1  จัดท าด าเนินการและรายงานผลตามกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวม
เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
 6.2 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร  ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน
ด้านความปลอดภัยในการท างาน  ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 6.3 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้  
บุคลากรรับทราบ 
 6.4 ด าเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้ถูกต้อง ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 
 6.5 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 
  

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
    

ประกาศ ณ วันที่  1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 

 

                                  
 (นายสมโชค  เคลือบคลาย) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
 

 


