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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลโคกปฆอง อำเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ไดรับการจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจาย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การวิเคราะหจดัสรรอัตรากำลังใหบรรลตุาม
เปาหมายของอัตรากำลัง ๓ ป 

ดำเนินการวิเคราะหและทบทวนภาระงานเพ่ือประกอบการ
จัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป ของ อบต. เรียบรอยแลว 
ทำใหการจัดสรรอัตรากำลังมีความเหมาะสม สอดคลองกับ
ปริมาณงานและภารกิจขององคกร 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

2 โครงการคนดีคนเกงแกองคกร มีการพิจารณาคดัเลือกและประกาศยกยองเชิดชูเกียรติพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจางดีเดน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและเปนแบบอยางท่ีดีในการ
ปฏิบัติราชการ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

3 จัดทำแผนสรางความกาวหนา  
๑. สายงานพัฒนาระบบราชการ สายงานบริหาร 
สายงานปฏิบัต ิ

มีการแจงเวียนหลักเกณฑและเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ (Career Path) ใหบุคลากรไดรับทราบ เพ่ือเปนแนวทาง
ในการพัฒนาตนเอง การประเมินผลการปฏิบัติงาน และเตรียม
ความพรอมในการเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

4 โครงการกิจกรรม ๕ ส จัดกิจกรรม ๕ ส และ Big Cleaning Day โดยบุคลากรทุกสวน
ราชการรวมกันทำความสะอาด จดัระเบียบสถานท่ีทำงาน เพ่ือ
สรางสภาพแวดลอมท่ีดี สะอาด และปลอดภัยในการทำงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 

 



2 
 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
1. ประเภทบริหารทองถิ่น    
ปลัด อบต.  1 1 - 
รองปลัด อบต.  1 1 1 
2. ประเภทอำนวยการทองถิ่น    
ผูอำนวยการกองคลัง  1 1 1 
ผูอำนวยการกองชาง  1 1 1 
หัวหนาสำนักปลัด  1 1 1 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขแลสิ่งแวดลอม 1 1 1 
ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และสิ่งแวดลอม 1 1 - 
3. ประเภทวิชาการ    
นิติกร 1 1 1 
นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 
นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 
วิศวกรโยธา 1 1 1 
นักวิชาการศึกษา 1 1 1 
นักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 
นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 - 
นักวิชาการจัดเก็บรายได 1 1 - 
นักวิชาการพัสดุ 1 1 - 
นักวิชาการสาธารณสุข  1 1 - 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  1 1 - 
4. ประเภทท่ัวไป    
เจาพนักงานธุรการ 4 4 2 
นายชางไฟฟา 1 1 1 
นายชางโยธา 1 1 1 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 - 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 1 - 
เจาพนักงานพัสดุ  1 1 - 
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ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
นายชางโยธา  1 1 - 
เจาพนักงานประปา  1 1 - 
เจาพนักงานสาธารณสุข  1 1 - 
5. พนักงานคร ู    
ครู  5 5 4 
6. ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 7 - - 
7. พนักงานจาง    
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 
พนักงานขับรถยนตสวนกลาง 1 1 1 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 4 4 1 
แมครัว 1 1 1 
ตกแตงสวน 1 1 1 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 3 2 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 
ผูชวยเจาพนักงานประปา 1 1 1 
ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 10 10 9 
พนักงานขับรถยนต 1 1 - 
คนงาน 4 4 2 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช
จาย (บาท) 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน
และเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม สำหรับคณะ
ผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 

33,760 อบต. โคกป��ฆ้อง ได้จัดอบรมให้แก่กลุ่มเป้าหมาย (ผู้บริหาร, 

สมาชิก อบต., พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง) จำนวน 

77 คน ผลการดำเนินงานพบว่าผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจในหลัก

ธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน โดย

สามารถนำไปปรับใช้ในการให้บริการประชาชนอย่างโปร่งใส

และเป�นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

24 ก.ค. 2568 

2 โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ เรื่อง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการของ 
อปท. 

12,732 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดอบรม โดยมี      
นางนารี บูรทิศ รองปลัด อบต.โคกปฆอง เข้าร่วมศึกษาข้อมูล 

ผลการอบรมทำให้ได้รับความรู้เก่ียวกับระเบียบและแนวทาง

ปฏิบัติราชการใหม่ๆ ของ อปท. ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ผลลัพธ์ท่ี

ได้คือหน่วยงานสามารถนำข้อมูลมาปรับปรุงข้ันตอนการทำงาน

ให้มีความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ลดข้อผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงานราชการ 

29 เม.ย. – 2 พ.ค. 2568 

3 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหนาผู
ถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย
ประจำทองถ่ิน ระดับอำเภอ และระดับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ครู ข) จังหวัดสระแกว 

3,200 สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดสระแกว ไดจัด
อบรมโดยมี ไดนางสาวสุภาภรณ หิรัญเก้ือ ครู วิทยฐานะชำนาญ
การ เขารวม ผลการฝกอบรมทำใหไดรับทักษะการเปนวิทยากร
ตัวคูณ (ครู ข) โดยผูเขารวมอบรมสามารถนำความรูไปขยายผล
และถายทอดประวัติศาสตรชาติไทยและทองถ่ินใหแกเด็ก 
เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางถูกตอง นาสนใจ และ
สรางจิตสำนึกรักทองถ่ินไดอยางเปนรูปธรรม 
 

25 - 27 เม.ย. 2568 
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ใชจาย (บาท) 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

4 โครงการฝกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569 ตาม
รูปแบบจำแนกประมาณ  (ว 1095) ภายใต
แนวทางการใชจายเงินเพ่ือรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569  
รุนท่ี 13 

14,080 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดอบรม โดยมี
ผูเขารวมอบรม จำนวน 2 คน ไดแก  
1. นางดวงตา โพธิ์งาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
2. นางสาวณัฐพร เหลายา ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ผลการดำเนินงานพบว่าผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์และ

รูปแบบจำแนกงบประมาณ (ว 1095) อย่างถูกต้อง ทำให้

หน่วยงานสามารถจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำป� พ.ศ. 

2569 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย

และแนวทางท่ีกำหนด 

8 - 10 ส.ค. 2568 

5 โครงการฝกอบรม หลักสูตร การจัดทำแผน
ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2571 – 2575 และการ
ประสานโครงการพัฒนาทองถ่ิน (One Plan) 

14,080 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยนครพนม ไดจัดอบรม โดยมี
ผูเขารวมอบรม จำนวน 2 คน ไดแก  
1. นางดวงตา โพธิ์งาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
2. นางสาวณัฐพร เหลายา ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ผลการฝ�กอบรมทำให้ได้รับความรู้เชิงปฏิบัติการในการจัดทำแผน

ดำเนินงานและการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน (One Plan) 

ส่งผลให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีความ

ถูกต้องแม่นยำ และช่วยให้การบูรณาการโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

เป�นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

5 - 7 ก.ย. 2568 
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ใชจาย (บาท) 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

6 โครงการฝกอบรม หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผูปฏิบัติงานดานธุรการและงานสารบรรณ ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสาร
บรรณ (ฉบับลาสดุ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

22,500 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดอบรม โดยมี
ผูเขารวมอบรม จำนวน 3 คน ไดแก  
1. นางสาวลัคนา ยั่งยืน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
2. นางสาวฐณัฐชนันท งามพักตร ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
3. นางสาวจุฑามาส ฆองจันดา คนงาน 
ผลการดำเนินงานพบวาผูเขารวมมีความเขาใจในระเบียบงาน
สารบรรณฉบบัลาสุดอยางแมนยำ สงผลใหระบบการรับ-สง และ
จัดเก็บเอกสารทางราชการของหนวยงานมีความถูกตอง รวดเร็ว 
ลดความซ้ำซอน และสามารถสืบคนขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

22 - 25 เม.ย. 2568 

7 โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

14,608 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดอบรม โดยมี
ผูเขารวมอบรม จำนวน 2 คน ไดแก  
1. นางรุงทิพย อักษรสารกิจ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
2. นางสาวพิจิตรา ขุมเงิน ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผลการฝกอบรมฯ ผูเขารับการอบรมสามารถนำความรูและ
ทักษะท่ีไดรับ มาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลม ีส่งผลให้การบริหารจัดการ

ข้อมูลบุคลากรมีความเป�นระบบ รวดเร็ว และสามารถสนับสนุน

ภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

25 - 27 เม.ย.2568 

 

 



7 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ใชจาย (บาท) 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

8 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
พัฒนางานธุรการใหสอดคลองกับยุคดิจิทัลเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจบริการประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และการบริหารจัดการงาน
สารบรรณ และการทำลายหนังสือราชการอยาง
เปนระบบ 
 
 

9,292 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดอบรม โดยมี 
นางสาวณิชาภัส ปราบภัย เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน    
เขารวมอบรม ผลการดำเนินงานทำใหผูเขารวมไดรับทักษะ
การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในงานธุรการและการทำลาย
หนังสือราชการอยางถูกวิธี สงผลใหหนวยงานมีระบบการ
บริหารจัดการงานสารบรรณท่ีทันสมัย ลดการใชกระดาษ 
(Paperless) และเพ่ิมความรวดเร็วในการประสานงานเพ่ือ
บริการประชาชนไดดียิ่งข้ึน 

25 - 27 เม.ย. 2568 

9 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร       
ฝกปฏิบัตกิารจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
พ.ศ. 2569 ภายใตกรอบของระเบียบ/หนังสือ
สั่งการตางๆ ดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน e-LAAS รุนท่ี 4 

10,132 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดอบรม โดยมี 
นางสาวกิตติยา กำปนทอง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
เขารวมอบรม ผลการอบรมทำใหมีความเชี่ยวชาญในการใช
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) สำหรับการจัดทำ
งบประมาณป 2569 ชวยใหการคียขอมูลและจัดทำเอกสาร
งบประมาณมีความถูกตองแมนยำตามระเบียบท่ีกำหนด ลด
ความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาด และทำใหข้ันตอนการ
อนุมัติงบประมาณมีความรวดเร็วและตรวจสอบได 
 

4 – 6 ก.ค. 2568 
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช
จาย (บาท) 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

10 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร       
การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การเทียบ  
งบทดลอง การตรวจสอบขอมูลรับ - จายเงิน 
การบันทึกสินทรัพย การคิดคาเสื่อมราคา    
การเตรียมความพรอมปดบัญชี ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 2568 รุนท่ี 5 

28,880 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดอบรม    
โดยมีผูเขารวมอบรม จำนวน 4 คน ไดแก 
1. นางสาวออยใจ มาลัยพันธุ ผูอำนวยการรกองคลัง 
2. นางสาวสุณี อนงคเวช เจาพนักงานการเงินและบัญชชีำนาญงาน 
3. นายเกียรติศักดิ์ งามพักตร ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
4. นางณัฐติกานต สังขชาติ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ผลการดำเนินงานทำใหผู เขาอบรมมีความเชี ่ยวชาญในการ
ตรวจสอบความถูกตองของรายงานทางการเงินและการคิดคา
เสื ่อมราคาสินทรัพย สงผลใหหนวยงานสามารถเตรียมความ
พรอมในการปดบัญชีประจำป 2568 ไดอยางถูกตองแมนยำ 
เปนไปตามระเบียบและมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ลดความเสี่ยง
จากการถูกทักทวงจากหนวยตรวจสอบร 

22 – 24 ส.ค. 2568 

11 โครงการฝกอบรมหลักสูตร การรเขาใชงานและ
บันทึกขอมูลในระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาทองถ่ิน (D-LEP) สำหรับ
ผูใชงานระบบตำแหนงครู ผูใชงานระบบผูดูแล
ระบบสถานศึกษา และผูใชงานระบบผูดูแล
ระบบสวนราชการดานการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินพรอมเจาะลึกการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning การสรางสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยี สำหรับการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือขอรับการประเมินผลงานและนำสงผลงาน
เขาสูระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

30,640 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดอบรม โดยมี
ผูเขารวมอบรม จำนวน 4 คน ไดแก 
1. นางสาวก่ิงกาญจน โกสินทร ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
2. นางโชคนภา คำแดง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
3. นางสุภาภรณ หิรัญเก้ือ ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
4. นางนองนาง ฆองชัยฤทธิ์ ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
ผลการอบรมทำใหคณะครูสามารถใชงานระบบ D-LEP ไดอยาง
ชำนาญ และมีความพรอมในการออกแบบการเรียนรูแบบ Active 
Learning ผลลัพธท่ีสำคัญคือคณะครูสามารถนำสงผลงานเขาสู
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ไดอยางถูกตองตาม
เกณฑวิชาชีพ ชวยยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและสงเสริม
ความกาวหนาทางวิชาชีพของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

1 – 3 ส.ค. 2568 



9 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช
จาย (บาท) 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

12 อบรมออนไลนเพ่ือพัฒนาศักยภาพใหแก
ผูปฏิบัติงานดานเด็กปฐมวัย 
(รวมระยะเวลาท้ังสิ้น 7 ชั่วโมง) 

ไมใชงบประมาณ กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย ไดจัดอบรม โดยมีผูเขารับการอบรม จำนวน 2 คน 
ไดแก 1. นางโชคนภา คำแดง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
2. นางสาวก่ิงกาญจน โกสินทร ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
ผลการดำเนินงานทำใหผู เขารวมไดรับองคความรู ใหมในการ
จัดการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย สงผลใหครูสามารถนำทักษะมา
ปรับใชในการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีชวยสงเสริมพัฒนาการ
เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดอยางมีคุณภาพและเหมาะสมตาม
ชวงวัย 

7 ก.พ. 2568 

13 อบรมออนไลน หลักสูตรการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก (fine motor skills) 
และกลามเนื้อมัดใหญ (gross motor skills) 
สำหรับเด็กปฐมวัย 
Online Learning Application Google 
meet (จำนวน 6 ชัว่โมง)  

ไมใชงบประมาณ หนวยพัฒนาคร ู  RADA Training and Development ไดจัด
อบรม โดยมี นางสาวสุภาภรณ หิรัญเกื้อ ครู วิทยฐานะชำนาญ
การเขารวมอบรม ผลการอบรมทำใหไดรับเทคนิคการจัดกิจกรรม
เชิงปฏิบัติการ ซึ ่งครูไดนำมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรม
เสริมสรางกลามเนื้อและการเคลื่อนไหวใหแกเด็กปฐมวัย ชวยให
เด็กมีพัฒนาการทางรางกายที่แข็งแรงและสมบูรณตามเกณฑ
มาตรฐาน 

8 มิ.ย. 2568 

14 อบรมออนไลน หลักสูตรการประกันคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษา 
(Online Learning) จำนวน 6 ชั่วโมง 

ไมใชงบประมาณ หนวยพัฒนาคร ู  RADA Training and Development ไดจัด
อบรม โดยมี นางสาวสุภาภรณ หิรัญเกื้อ ครู วิทยฐานะชำนาญ
การเขารวมอบรม ผลการอบรมทำใหมีความเขาใจในเกณฑการ
ประเมินและมาตรฐานการศึกษา สงผลใหหนวยงานสามารถ
เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกไดอยางเปน
ระบบ และชวยยกระดับมาตรฐานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2 ส.ค. 2568 
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1. ปญหาและอุปสรรค 

ขอจำกัดในการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Impact) และการบูรณาการหลักธรรมาภิบาลเขาสูการปฏิบัติงานเชิงประจักษ  แมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลโคกปฆองจะมีการสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางตอเนื่อง ทั้งในดานทักษะวิชาชีพและการสรางจิตสำนึกท่ีดี    
แตพบวาองคกรยังขาดเครื่องมือชี้วัดเชิงประจักษที่เปนระบบ ในการติดตามผลลัพธหลังการพัฒนา (Post-Training Evaluation) วาบุคลากรไดนำความรูและหลักคุณธรรม
จริยธรรมไปปรับใชในการใหบริการประชาชน ลดการใชดุลยพินิจ หรือปรับปรุงขั้นตอนการทำงานใหมีความโปรงใสมากนอยเพียงใด ทำใหการประเมินความคุมคาของ        
การบริหารงานบุคคล ยังไมสะทอนผลสัมฤทธิ์ท่ีสงมอบไปยังประชาชน (Citizen-Centric) ไดอยางเปนรูปธรรมเทาท่ีควร 

 

2. ขอเสนอแนะและแนวทางแกไข 

การนำระบบการประเมินผลแบบ 360 องศามาปรับใช และการเชื่อมโยงผลการพัฒนาบุคลากรเขากับการยกระดับการใหบริการประชาชน ควรพัฒนากลไกการ
ติดตามผลการพัฒนาบุคลากร โดยบูรณาการเขากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป ดวยการเพ่ิมมิติ "การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย" เชน นำผลสำรวจความ
พึงพอใจหรือขอเสนอแนะจากประชาชนผูรับบริการ มาเปนสวนหนึ่งของตัวชี้วัดพฤติกรรมดานความโปรงใสและการบริการ (360-Degree Feedback) นอกจากนี้ ควรจัดทำ
แพลตฟอรมการจัดการความรู (Knowledge Management) บนเว็บไซตของหนวยงาน เพื ่อใหบุคลากรที ่ผานการอบรมไดถายทอดแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practice)              
สูสาธารณะ ซ่ึงนอกจากจะชวยกระตุนการนำความรูไปใชจริงแลว ยังเปนการตอกย้ำภาพลักษณองคกรท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และมุงเนนการพัฒนาอยางยั่งยืนตามมาตรฐาน 
ITA อีกดวย 
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