
 

 

 
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกป่ีฆ้อง 

เร่ือง   มาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกป่ีฆ้อง 
 

****************************************   
  

  อนุสนธจิากคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ (ก.ถ.)ไดก้ าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม ของข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ ซึ่งไดป้ระมวลขึน้จากขอ้เสนอแนะของผูบ้รหิารส่วนทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ขา้ราชการและ
พนกังานสว่นทอ้งถิน่ ลูกจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และประชาชนผูร้บับรกิารจากองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิน่ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลกัการและแนวทางปฏบิตัใิห้ขา้ราชการหรอืพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทัว่ไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤต ิไดแ้ก่ 
  1.  พึงด ารงตนให้ตัง้มัน่อยู่ในศีลธรรม ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ เสยีสละ
และมคีวามรบัผดิชอบ 
  2.  พงึปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเปิดเผย โปร่งใส พรอ้มใหต้รวจสอบ 
  3.  พงึใหบ้รกิารดว้ยความเสมอภาค สะดวก รวดเรว็ มอีธัยาศยัไมตร ีโดยยดึประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลกั 
  4.  พงึปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึประโยชน์ ผลสมัฤทธิข์องงานอย่างคุม้ค่า 
  5.  พงึพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถและตนเองใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกป่ีฆ้อง  ขอประกาศให้มาตรฐานทัง้ 5 ประการดงักล่าว
ขา้งต้นเป็น  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งและพนักงานจา้งของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกป่ีฆอ้ง  ”  โดยใหย้ดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัติัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป  
   

ประกาศ  ณ วนัที ่ 1  มนีาคม  25๖5 
          

                                                      
        (นายสมโชค  เคลอืบคลาย) 

        นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกป่ีฆอ้ง 
 
 


