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ค าน า 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้องได้จัดท านโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานทรัพยากร
บุคคล เพ่ือสร้างระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีคุณธรรมและมี
สมรรถนะสูง เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ทันกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับความคาดหวัง
ของรัฐบาล และการบริการประชาชน ตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ตามพระราชบัญญัติ แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. ๒๕๔๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบาย ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้องจึงจัดท ารายงานผลการด า เนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การ 
บริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น เพ่ือประเมินผลสถานภาพการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้องเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้องให้ดียิ่งขึ้นต่อไป องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกปี่ฆ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

เร่ือง                                   หน้า 

 ๑. นโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง   1 

 ๒. รายงานผลการด าเนินงานฯ         ๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการ
วิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1.จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้าง
และกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 

รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 
 

สรรหาต าแหน่ง
ว่าง ในตามแผน
อัตราก าลัง 

-ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ท า
การวิเคราะห์ภารกิจงานและปริมาณงาน
เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
น าเสนอ ก.อบต.จังหวัด เพื่อพิจารณา 
ต าแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายใน  

 

2. การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือ
มาปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งพนักงาจ้าง 
ที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 
 

 -ด าเนินกาดรแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
มาปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน 
-ประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
บุคคลตามต าแหน่งพนักงานจ้างที่ว่างลง 

 

3.รับโอน พนักงาน
ส่วนต าบล ใน
ต าแหน่งนัก
บริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น 
ที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 

รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 
 

รับโอนย้าย ประกาศรับโอน พนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่งบริหารการศึกษา ระดับต้น 

 

4 ด้านการพัฒนา เพ่ือให้เข้าใจและ
รับความรู้ความ
เข้าใจ ปฏิบัติได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส ารวจความ
ต้องการพัฒนา
ความรู้แต่ละ
ต าแหน่ง 

ด าเนินงานความต้องการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ าแต่
ละสายงาน เพ่ือข้อมูลมาจัดท าเป็น
แผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

 

5 การจัดแผน
บุคลากร ประจ าปี
ทุกปี 

 แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ตามรอบ
ประเมิน 

ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พนักงานครู 
ตามรอบ คือ ระหว่าง 1 เม.ย.-30 ก.ย. 
และ 1 ต.ค.-31 มี.ค. ของทุกปี 

 

6. การสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายงาน 

เพ่ือความก้าวหน้า
ในอาชีพ 

เปิดคัดเลือก
สายงานที่สูงขึ้น
และแต่งตั้งโดย
ค าสั่ง 

ด าเนินการการสอบเปลี่ยนสายงาน 
ขบวนการการคัดเลือก ต าแหน่งจากเจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมา
เป็นนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการ
วิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

7 การบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรของ
หน่วยงาน ในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้
ถูกต้องครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

เพ่ือท าประวัติ
พนักงานอย่าง
ครบถ้วน 
ตรวจสอบได้ง่าย 

ลงระบบได้ 
100 % 

ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรของหน่วยงาน ในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

 

8.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  และวินัย
ข้าราชการ 

เพ่ือจูงใจและธ ารง
ไว้ 

ประกาศ
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมากรและ
ประกาศจริยธรรมของข้าราชการ แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติตามประกาศและระบบ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรมและข้ันตอนการ
ลงโทษ 
 

 

9.จัดให้
สภาพแวดล้อมที่ดี
และปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้พนักงานมี
สุขภาพกายในใจใน
การท างาน 

ท าเป็นทีม ด าเนินการท ากิจกรรม 5 ส  ท าความ
สะอาด จัดระเบียบวัสดุ-อุปกรณ์การ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งปลูกต้นไม้ ตัดแต่งก่ิงไม้  
เพ่ือความปลอดภัย สร้างความเป็นระเบียบ 
โรงรถ และสถานรับประทานอาหารตอน
กลางวัน 

 

 
สรุปการด าเนินการและข้อเสนอ 
การด าเนินงานตามนโยบายคุณภาพด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 ได้ด าเนินเป็นไป 
ตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 และร่างแผนยุทธศาสตร์ทรัพยากร 
บุคคล โดยผลการดาเนินการภาพรวมสามารถขับเคลื่อน  ให้เป็นไปตาม 
นโยบายของผู้บริหารระดับสูงได้ ทั้งนี้  ได้มีข้อเสนอในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. การด าเนินการตามยุทธศาสตร์  ที่มีความเชื่อมโยงโดยตรงกับร่างแผน 
ยุทธศาสตร์ทรัพยากรบุคคล  ต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีการติดตาม ประเมินผล 
ตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

๒. การเตรียมความพร้อมของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ยังไมส่ามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีเนื่องจากปัจจุบันการเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีมีผลโดยตรงต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้องซึ่งยังมีต าแหน่งว่างที่ยังไม่ได้รับการจัดสรร  ดังนั้น ควร
มีแนวทางในการเตรียมความพร้อมในต าแหน่งว่างดังกล่าว อย่างเป็นรูปธรรม 
๓. เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารด้านทรัพยากรบุคคลในระดับสานัก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสารการดาเนินการด้านทรัพยากรบุคคลให้ดียิ่งขึ้น  
 
 
 

 

 

 

 



             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโคกปี่ฆ้อง    
ที่    สก 72601/2564            วันที่  30 กันยายน  2564   

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน   หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ได้ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการบริหารงาน และเพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้องมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ นั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 1.องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ได้ท าประกาศ เรื่องนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกปี่ฆ้อง โดยได้ปิดประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกัน 
 2.การวางแผนก าลังคน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ปรับปรุงครั้งที่ 1 (รอบเดือนตุลาคม) โดยก าหนดต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน 
 3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ได้ท าการสรรหาพนักงานส่วนต าบลแทนอัตราว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ดังนี้ 
  -ขอให้คณะกรรมการกลางสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ) ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และบรรจุและ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล โดยทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งดังกล่าว มีก าหนด       
6 เดือน ตามหลักเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องถิ่น ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พร้อมส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่นบรรจุ
ใหม ่
  -ขอให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งสายงาน  
ผู้บริหารที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  ตาม
หลักเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลส่วนต าบล (ที่แก้ไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2562 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างปีละ 2 ครั้ง โดยผู้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาจะท าการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า
และลูกจ้างประจ า ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 29 มกราคม 2549   ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 
กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2549  ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ. 
2549 ลงวันที่ 28 มกราคม 2549 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้วเรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่6 ลวง
วันที่ 9 ธันวาคม 2559 
 
 



 5. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ได้จัดท าประกาศและข้อบังคับพร้อมประชาชน และประชาสัมพันธ์
ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกันดังนี้ 
  -ประกาศก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ประจ าปี 2564 
  -ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ประจ าปี         
พ.ศ.2564 
  -ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ประจ าปี 2564 
  -ประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ประจ าปี 2564 
  -ประกาศการก าหนดวันลา มาสาย และการลงเวลาปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ปี่ฆ้อง ประจ าปี พ.ศ. 2564 
  -ประกาศเสริมสร้าง พัฒนาและรักษาวินับพนักงานส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ประจ าปี พ.ศ. 2564 
  -ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  องค์การบริหารส่วนต าบล   
โคกปี่ฆ้อง พ.ศ. 2564 
  -ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
  -ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานต่อสาธารณชน 
  -ประกาศเจตจ านงในการพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 6.การพัฒนาบุคคลกร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ได้ส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมฝึกฝน สัมมนา ตาม
สายงานซึ่งเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมภาคบังคับของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในต าแหน่งตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) และหลักสูตรต่างๆ 
 7. การสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ได้ด าเนินการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน พ..ศ. 2561 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2562 
 8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  ได้ด าเนินโครงการประกวดสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน  
และกิจกรรม 5 ส องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือพัฒนาองค์กร  
กระบวนการและบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างถูกสุขลักษณะ  มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล  เหมาะสม  ป้องกันและลดความเสี่ยงจากการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการให้เกิดความพึงพอใจเพ่ิมขึ้น  รวมทั้งเป็นการสร้างความเชื่อมั่นในการใช้อาคารและ
สถานที่ราชการ  สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีขึ้น  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานที่ท างาน  และเสริมสร้างการท างานเป็นทีม 
  -องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  ได้ประกาศก าหนดนโยบายเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมสถานที่
ท างานการส่งเสริมสุขภาและอนามัยสิ่งแวดล้อม  ประจ าปี พ.ศ.2564  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่
ฆ้อง มีสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานที่ดี น่าอยู่ น่าท างาน สะอาด ปลอดภัย  ถูกสุขลั กษณะ รวมถึงเป็นการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงานส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ลูกจ้างประจ า และพนักงาจ้าง 
 9. การสรรหาคนดีคนเก่งและยกย่อง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  ได้ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการ
ประเภทอ่ืน เพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ตาม
หลักเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2562 และหนังสือส านักงาน ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต. ที่มท 
0809.2/ว42 เรื่องซักซ้อมแนวทางการโอนและการรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน ลงวันที่ 8 มีนาคม 2561 



  -องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ได้ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานส่วนต าบลลงวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 10.ปัญหาและอุปสรรคเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

  -คณะกรรมการกลางสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ) ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
บุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่เพียงพอต่อองค์กร 
  -การป้องกันและลดความเสี่ยงจากการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้แก่ประชาชน
ผู้มาใช้บริการเพ่ิมข้ึนเรื่อย  ท าให้พนักงานบางราย ติดเชื้อ ท าให้งานการล้าช้า 
  -ความก้าวหน้าสายอาชีพ สายวิชาการ ครองต าแหน่ง ระดับช านาญการ  ยังไม่สามารถไปถึง
ช านาญการพิเศษได้ 

 11. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

  เห็นควรจัดท าประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเป็น
ประจ าทุกปี พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการฯให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

                                                                  (นางรุ่งทิพย์  อักษรสารกิจ) 
             นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

                  

(ลงชื่อ)......................................................... 
(นายสุมณเฑียร  บัวเรือง) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

(ลงชื่อ)......................................................... 
                    .(นางนารี  บรูทิศ) 

ต าแหน่งรองปลัด อบต.รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
 ทราบ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                          (ลงชื่อ)......................................................... 
                                 (นายสมโชค  เคลือบคลาย) 

                             ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


