
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง  อำเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 
 

1. หลักการ 
 จากคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา            
วันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566 ได้กล่าวไว้ในหน้าที่ 14 “การดำเนินงานอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง 
โปร่งใสและตรวจสอบได้สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง” 
 และในภาคผนวก ได้แสดงตารางความสอดคล้องระหว่างนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของ
คณะรัฐมนตรีกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และยุทธศาสตร์ชาติไว้
ตารางนี้ชี้ให้เห็นว่า นโยบายดังกล่าวข้างต้น มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ “6.ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) 
ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐ
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตว์สุจริต (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติ มิชอบมี
ประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ (4) การบริหารจัดการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ” 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( lntegrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื ่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื ่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ เพื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA  จึงมิได้เป็นเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบั ติงานและการ
ให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างขอความไม่เป็นธรรมและด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำ
แนวทางมาตรการต่างๆในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอัน
ส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้
การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฎิบัติอย่างเห็นได้
ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง
ให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่ างเป็นระบบ
ระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการ
ตรวจสอบด้วย 
 นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วน
ร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับการ
บริการจากภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 
 ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมทุกด้าน และ
หลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักทางสถิติ และทางวิชาการเพื่อให้ผลการ



ประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บ
ข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 1. แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (internal iltegrity and Transparency Assessment : 
IIT) หรือแบบวัด IIT  
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) หรือ แบบวัด OIT 
 ในการนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ 030 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2567 และ 031 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.2566 กำหนดให้หน่วยงานผู้รับ
การประเมินแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฎิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จดัการความเสี่ยงตามข้อ 030 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง ได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 
 2. เพื่อกำหนดมาตรการและการดำเนินการในการจัดการความเสี่ยงภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 
 3. เพื่อกำหนดกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 4. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบล 
3. นิยามความหมายของความเสี่ยง (Corruption Rusk) 
 ความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินงานหรือการปฎิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานใน
อนาคต (อ้างอิงจาก : คู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคลื่อน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” 
(CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงาน ป.ป.ท.) 
4. ความหมายของการทุจริต 
 พระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2551 มาตรา 3 “ทุจริตใน
ภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า การ
ปฎิบัติหรือละเว้นการปฎิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในตำแหน่งหรือปฎิบัติ หรือละเว้นการปฎิบัติอย่างใดใน
พฤติการณ์อย่างใดที่อาจทำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้
อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือการ
กระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตาม
ประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
5. กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
 Correctiv : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ทำอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ำอีก 
 Detectiv : เฝ้าระวังสอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดคล้องตั้งแต่แรก 
ตั้งข้อบ่งชี้บ่งเรื่องที่น่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลแบะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 



 Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดในส่วนพฤติกรรมที่
เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าทำไป มีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้อีก 
 Forcasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่องประเด็น
ที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต (Unknown 
Factor) 
6. ประเภทของความเสี่ยง 
 ในการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงของขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง ได้นำผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และนำประเภทความเสี ่ยงการทุจริต จากคู ่มือแนวทางประเมินความเสี ่ยง FRAUD RISK-
ASSESSMENTS มาใช้เป็นกรอบการมาเป็นกรอบการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 4 ด้าน 
ดังนี้ 
 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี ่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558) 
 2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 
7. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริตโดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
ว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงาน โดยการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหา
จากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มี
ประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยายากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้
เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เป็นการมอง
ข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking information) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง ได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับสินบน จากการประเมิน ITA ตั้งแต่ปี พ.ศ.2562 -พ.ศ.2566 เพ่ือ
สร้างมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกัน ยับยั้ง และลดโอกาสในการทุจริต โดย
พิจารณาจาก 1) โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 2) ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง มีจำนวนบุคลากร จำนวน 40 ราย จำแนกเป็น 

1. พนักงานส่วนตำบล (ข้าราชการ)  มีจำนวน   21  ราย 
2. พนักงานครู (ข้าราชการครู)  มีจำนวน    4   ราย 
3. พนักงานจ้าง 

3.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ มีจำนวน   10  ราย 
3.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป มีจำนวน    5   ราย 

 
 030 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน มีองค์ประกอบข้อมูล คือ ให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับสินบนของ
การดำเนินงานหรือการปฎิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารงานบุคคลในการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ.2567 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวตามกรอบสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ 
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง (3) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/ระยะเวลาใน
การดำเนินการ (4) 

ผู้รับผิดชอบ 
(5) 

โอกาส 
(L) 

(3.1) 

ผลกระทบ (I) 
(3.2) 

ความรุนแรง  
(L*I) (3.3) 

กระบวนการขอ
อนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลงอาคาร หรือ
รื้อถอนอาคาร 

1.พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 
2.กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวม
จังหวัดสระแก้ว พ.ศ.2558 
3.คู่มือประชาชน : การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอน
อาคาร ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคกปี่ฆ้อง 
4.คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่
ฆ้อง แต่งตั้ง นายช่าง/นายตรวจ ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 
5. ช่องทางการร้องทุกข์ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ 
 

3 4 12 1.ผู้บริหารทำการกำชับเจ้าหน้าที่ ในเรื่อง
การรับจ้างเขียนแบบแปลน หากหลีกเลี่ยง
ในการรับจ้างเขียนแบบแปลนให้กับ
ประชาชนได้ให้หลีกเลี่ยง แต่ถ้าไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้ให้คิดค่าจ้างในอัตราตามที่
กฎหมายกำหนด เพ่ือไม่เอาเปรียบ
ประชาชน 
2.หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการ
รับจ้างเขียนแบบแปลน จะทำการดำเนิน
โทษตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3.เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชนเกี่ยวกับ
กระบวนขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง
อาคารหรือรื้อถอนอาคาร ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 

กองช่าง 

 



 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง (3) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/ระยะเวลาใน
การดำเนินการ (4) 

ผู้รับผิดชอบ 
(5) 

โอกาส 
(L) 

(3.1) 

ผลกระทบ (I) 
(3.2) 

ความรุนแรง  
(L*I) (3.3) 

     4.จัดทำแผ่นผับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์เพ่ิมข้ึน เพ่ือเป็นการการ
บริการประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึง
ข้อมูลที่หลากหลายช่องทาง 
5.เผยแพร่คู่มือแนวปฎิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อ
รับทราบ ในหลากหลายช่องทาง 
6.ดำเนินการในปี งบประมาณ พ.ศ.2567  
 

 

 
 
  

 

 

 

 



             2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง (3) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/ระยะเวลาใน
การดำเนินการ (4) 

ผู้รับผิดชอบ 
(5) 

โอกาส 
(L) 

(3.1) 

ผลกระทบ (I) 
(3.2) 

ความรุนแรง  
(L*I) (3.3) 

ด้านการบริการตาม
ภารกิจผลประเมิน 
ITA ปี พ.ศ.2566 
ผลการประเมินพบว่า
การปฎิบัติงาน/
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
จากผลการประเมิน
ในปี 2566 องค์การ
บริหารส่วนตำบล
โคกปี่ฆ้อง วิเคราะห์
แล้วว่ามีแนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นในปี พ.ศ.
2567 อีก 
 

1.ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง  
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2.ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล
โคกปี่ฆ้อง ปี พ.ศ.2566  
3.คู่มือการปฎิบัติงานตามภารกิจ 
4.คู่มือการให้บริการประชาชน 
5.ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 
6.การประเมิน ITA ตัวชี้วัด EIT 
7.การประเมินความพึงพอใจ ณ จุด
บริการ 
 

3 4 12 1.ทบทวนคู่การปฎิบัติงาน/คู่มือการ
ให้บริการประชาชน โดยเน้นในเรื่องการระบุ
ทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฎิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอน
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฎิบัติงานหรือ
คู่มือการให้บริการ ให้ชัดเจน 
2.กำชับเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ในคู่มือ หากไม่
สามารถดำเนินการได้ ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ และรายงานให้ผู้มาใช้
บริการทราบถึงสาเหตุไม่สามารถดำเนินการ
ได้ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
เพ่ือป้องกันการร้องเรียนจากผู้มาใช้บริการ 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการใน
หลากหลายช่องทาง เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกรวดเร็ว และ
เข้าใจตรงกันกับเจ้าหน้าที่ในเรื่องขั้นตอน 

ทุกกอง 



 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง (3) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/ระยะเวลาใน
การดำเนินการ (4) 

ผู้รับผิดชอบ 
(5) 

โอกาส 
(L) 

(3.1) 

ผลกระทบ (I) 
(3.2) 

ความรุนแรง  
(L*I) (3.3) 

     และระยะเวลาในการบริการแต่ละภารกิจ
งาน 
4.จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์เพ่ิมข้ึน เพ่ือเป็นการบริการ
ประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่
หลากหลายช่องทาง 
5.จัดทำการประเมินความพึงพอใจ ณ จุด
บริการในปี พ.ศ.2567 และเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ จัดทำรายงานให้ผู้บริการ
รับทราบ และเผยแพร่ผลการประเมินผ่าน
เว็บไซต์ 
6.ดำเนินการในปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 



2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง (3) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/ระยะเวลาใน
การดำเนินการ (4) 

ผู้รับผิดชอบ 
(5) 

โอกาส 
(L) 

(3.1) 

ผลกระทบ (I) 
(3.2) 

ความรุนแรง  
(L*I) (3.3) 

การจัดซื้อจัดจ้างโดย
เว้นระเบียบ หนังสือ
สั่งการ โดยมิได้
เจตนา ซึ่งอาจเป็น
การเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการ
โดยคาดไม่ถึง (เช่น 
การไม่จัดทำ TOR/
แบบรูปรายการงาน
ก่อสร้างก่อนการ
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง) 

1.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
2.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
2557 

3 3 9 1.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฎิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
    1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้จัดทำ TOR งาน
ซื้อ/การจัดทำแบบรูปรายงานการก่อสร้าง 
ก่อนประกาศจัดจ้าง 
3.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรที่
รับผิดชอบงานพัสดุ ดำเนินการจัดทำ TOR/
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ทุกโครงการ 
ก่อนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้
ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้ 

ทุกกอง 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง (3) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/ระยะเวลาใน
การดำเนินการ (4) 

ผู้รับผิดชอบ 
(5) 

โอกาส 
(L) 

(3.1) 

ผลกระทบ (I) 
(3.2) 

ความรุนแรง  
(L*I) (3.3) 

  
 

   ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าดูได้ 
กำหนดแนวปฎิบัติในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ชัดเจนเพื่อใช้เป็นแนวปฎิบัติร่วมกัน 
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุมและทั่วถึงมากถึงมากยิ่งข้ึน และ
สร้างจิตสำนึกให้บุคคลากรตระหนักว่าการ
ทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
5.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้าอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 



4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง (3) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/ระยะเวลาใน
การดำเนินการ (4) 

ผู้รับผิดชอบ 
(5) 

โอกาส 
(L) 

(3.1) 

ผลกระทบ (I) 
(3.2) 

ความรุนแรง  
(L*I) (3.3) 

การมอบงานไม่ตรง
กับตำแหน่งหน้าที่ที่
ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้ง/บุคลากรบาง
คนรับผิดชอบงาน
หลายงาน (เนื่องด้วย
จำนวนบุคลากรที่มี
จำกัด และขาดแคลน
บางตำแหน่ง เช่น 
ตำแหน่งพัสดุ ที่ไม่มี
ผู้ครองตำแหน่งจึงทำ
ให้มีการมอบหมาย
บุคลากรตำแหน่งอ่ืน
เข้ามาทำหน้าที่พัสดุ 
เพ่ือให้การ
ดำเนินการด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างดำเนิน 

1.พระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2พระราชบัญญัติ.ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

3 3 9 1.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้าอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
2.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฎิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย อย่าเงคร่งครัด 
3.กำชับรายงานผลการปฎิบัติงานตาม
ระเบียบและประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าดู
ได้ 
4.ประกาศรับโอนตำแหน่งที่คลาดแคลน 
5.ดำเนินการในปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ทุกกอง 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง (3) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/ระยะเวลาใน
การดำเนินการ (4) 

ผู้รับผิดชอบ 
(5) 

โอกาส 
(L) 

(3.1) 

ผลกระทบ (I) 
(3.2) 

ความรุนแรง  
(L*I) (3.3) 

ไปได้ในแต่ละ
ปีงบประมาณ) 

1.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง จัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  
2.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
2557 

3 3 9 1.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฎิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
    1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้จัดทำ TOR งาน
ซื้อ/การจัดทำแบบรูปรายงานการก่อสร้าง 
ก่อนประกาศจัดจ้าง 
3.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรที่
รับผิดชอบงานพัสดุ ดำเนินการจัดทำ TOR/
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ทุกโครงการ 
ก่อนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้
ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้ 

 



 


