
รายงานการประชมุคณะกรรมการจัดวางระบบและประเมนิผลการควบคมุภายใน 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกปี่ฆอ้ง 

วนัที ่ 10  เดอืนตลุาคม  พ.ศ.2565 
ณ  ห้องประชมุองค์การบรหิารสว่นต าบลโคกปีฆ่้อง 

************************* 
ผู้มาประชุม 

ที ่ ชื่อ-สกุล      ต าแหน่ง 
1. นางนารี  บูรทิศ    รองปลัด อบต.    ประธานกรรมการ 
2. นายโดม  สวัสดี    ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
3. นางสาวอ้อยใจ มาลัยพันธุ์   ผู้อ านวยการกองคลัง               กรรมการ 
4. นายสุมณเฑียร บัวเรือง   หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ 
5. นางกาญจนา ศรีวงษา   หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ 
6. นางปัญญา  เคลือบคลาย   นักวิชาการศึกษา       กรรมการ 
7. นายวสันต์ ปัญญา   นิติกร           กรรมการ/เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
- ไม่มี 

เริ่มประชุมเวลา    10.00  น. 
  นางนารี  บูรทิศ  ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง เป็นประธานในการ
ประชุม เมื่อท่ีประชุมพร้อมแล้ว จึงได้เริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นางนารี  บูรทิศ 
ประธานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-แจ้งค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ที่ 563/2565 ลง
วันที่ 5 สิงหาคม 2565 ดังนี้ 
1.รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  ประธานกรรมการ 
2.ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
3.ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
4.หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
5.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
6.นักวิชาการศึกษา      กรรมการ 
7.นิติกร                  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  
1.ก าหนดแนวทางจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้องให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพ่ือให้บรรลุผล
ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.รวบรวม พิจารณา กลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุม
ภายใน 
3.จัดท าแบบรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้เป็นไป



ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
-ที่ประชุมรับทราบ 

  
ระเบยีบวาระที ่2  เรื่อง รบัรองรายงานการประชุม 

      -ไม่มี 
ระเบยีบวาระที ่3  เรื่องทีเ่สนอให้ทีป่ระชมุทราบ 
นางนารี  บูรทิศ 
ประธานฯ 
นายวสันต์  ปัญญา 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เชิญฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯชี้แจงหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
-หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
ข้อ 1 หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า (6) องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 “ผู้ก ากับดูแล” หมายความว่า บุคคล หรือคณะบุคคล ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบในการก ากับดูแลหรือบังคับบัญชาของหน่วยงาน
ของรัฐ 
 “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานของรัฐ 
 “ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า ผู้บริหารทุกระดับของ
หน่วยงานของรัฐ 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการที่ท าหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ท าหน้าที่
เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 “การควบคุมภายใน” หมายความว่า กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ผู้ก ากับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร และ
บุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
 “ความเสี่ยง” หมายความว่า ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หนึ่ งอาจ เกิดขึ้ นและเป็น อุปสรรคต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ข้อ 2 ให้หน่วยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้
มาตรฐานการควบคุ มภาย ในส าหรั บหน่ ว ยง านของรั ฐที่
กระทรวงการคลังก าหนดเป็นแนวทางในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายใน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้มี
การรายงานตามข้อ 8 และ ข้อ 9 
ข้อ 4 ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแลให้มีการน า
มาตรฐานการควบคุ มภาย ในส าหรั บหน่ ว ยง านของรั ฐที่
กระทรวงการคลังก าหนด ใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของ
รัฐ 
ข้อ 5 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมี
หน้าที่ ดังนี้ 
 1.อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 2.ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในใน
ภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
 3.รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมิน
การควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
 4.ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับ
หน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
 5.จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
หน่วยงานของรัฐ 
 ทังนี้ องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ให้
เป็นไปตามท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด 
ข้อ 6 รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน
ของรัฐ ประกอบด้วย 
 1.การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 2.รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยอย่าง
น้อยต้องแสดงข้อมูล ดังนี้ 
 2.1 ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
 2.2 วัตถุประสงค์การด าเนินงานตามข้อ 2.1 
 2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุมของ
หน่วยงานของรัฐ 
 2.4 ความเสี่ ยงที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
 2.5 กิจกรรมการควบคุมที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง
ตามข้อ 2.4 
 2.6 ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามข้อ 2.5 
 ทั้งนี้ แบบรายงานดังกล่าวให้เป็นไปตามแบบรายงานที่
แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ 
ข้อ 7 ให้หน่วยงานของรัฐจัดส่งรายงานการจัดวางระบบการ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม 

ควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 6 ให้ผู้ก ากับดูแล
ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ 
ข้อ 8 ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
 1.การรับรองการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด 
 2.การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ประกอบด้วย 
  2.1 สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  2.2 การประเมินความเสี่ยง 
  2.3 กิจกรรมการควบคุม 
  2.4 สารสนเทศและการสื่อสาร 
  2.5 กิจกรรมการติดตามผล 
 3.การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
 4.ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทาน
การควบคุมภายในของหน่วยงานรัฐ 
ข้อ 9 ให้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ เสนอรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 8 ต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนามและจัดส่งให้ผู้ก ากับ
ดูแลและกระทรวงเจ้ าสั งกัด  ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้ น
ปีงบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 
  
-ที่ประชุมรับทราบ- 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
นางนารี  บูรทิศ 
ประธานฯ 
 
 
นายวสันต์  ปัญญา 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 

4.1 พิจารณากลัน่กรองรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง ส าหรับระยะเวลาสิ้นสุด 30 
กันยายน 2565 (ตามเอกสารแนบ) 
-เชิญฝ่ายเลขาได้ชี้แจงรายละเอียด 
- ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลั งว่าด้ วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 และส่งค าสั่งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
อบต.โคกปี่ฆ้อง  โดยให้จัดส่งรายงานตามแบบ ปค.4 และ ปค.5 
ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
นั้น คณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ได้รวบรวมรายงานตามแบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 มีดังนี้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด  
           จากการวิเคราะห์ส ารวจ ส านักงานปลัด มีความเสี่ยง 2 
ภารกิจ คือ  
1.ภารกิจด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   ยังคงมีจุดอ่อน
เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และ
ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้ายาเสพติดและ
ผู้เสพติด 
2.ภารกิจด้านกิจการสภา พบว่า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกปี่ฆ้องยังขาดความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ หนังสือสั่ง
การ ข้อบังคับต่างๆ 
กองคลัง  
      จากการวิเคราะห์ส ารวจ กองคลัง มีความเสี่ยง 1 ภารกิจ คือ 
ภารกิจการพัฒนาจัดเก็บรายได้  พบว่า แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินยังจัดท าไม่เรียบร้อยข้อ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
      จากการวิเคราะห์ส ารวจ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มี
ความเสี่ยง 1 ภารกิจ คือ ภารกิ จ ง าน ใบอนุญ าตและสถาน
ประกอบกิจการ พบว่า  การจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตไม่
เป็นไปตามฐานข้อมูลและเป้าหมายที่ก าหนด และผู้ประกอบ
กิจการบางรายไม่ยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตตามก าหนด 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
      จากการวิ เคราะห์ส ารวจ กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีความเสี่ยง 1 ภารกิจ คือ ภารกิจด้านบุคลากร พบว่า 
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยัง
ขาดทักษะด้านงานธุรการในห้องเรียน  
กองช่าง  
จากการวิเคราะห์ส ารวจ กองช่าง  มีความเสี่ยง 1 ภารกิจ คือ 
ภารกิจงานติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้า พบว่า การตั้งงบประมาณ
รายจ่ายส าหรับซื้อวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อความต้องการ และ
เกิดการช ารุดบ่อยครั้ง 
  2.การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
  ส านักปลัด 
1.ภารกิจป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  
2.ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุก
เพศทุกวัย 
2.ภารกิจการกิจการสภา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางนารี  บูรทิศ 
ประธานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม 

1.ส่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกิจการสภา 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบส าหรับช่วยงานด้านกิจการสภา 
3.จัดท าคู่มือหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมสภาให้ครบถ้วน 

กองคลัง 
ภารกิจการพัฒนาจัดเก็บรายได้     
1.จัดท าโครงการแผนที่ภาษีบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วน 
2.จัดท าแผนด าเนินการเพ่ือพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3.ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
4.มีการก าชับเจ้าหน้าที่เร่งรัดติดตามลูกหนี้ภาษีสม่ าเสมอ 

กองช่าง 
ภารกิจงานติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้า 
- ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ที่ล้าหลังตรงตามมาตรฐาน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ภารกิจงานใบอนุญาตและสถานประกอบกิจการ   
 1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนเกี่ยวกับขอใบอนุญาตประกอบ
กิจการ 
2.เจ้าหน้าที่ส ารวจข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าหนังสือแจ้งเตือนผู้ประกอบกิจการ
ให้ด าเนินการยื่นค าขอใบอนุญาตหรือต่อใบอนุญาต 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.ภารกิจงานบุคลากร 
-จัดส่งเจ้าหน้าที่บุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมนาในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
-ขอเชิญคณะกรรมการทุกท่าน ได้พิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมินของทุกส่วนราชการ  
-ตามที่ทุกส่วนราชการได้ประเมิน วิเคราะห์ความเสี่ยงมานั้น เห็น
ว่าเพียงพอแล้ว เห็นควรเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 8 ต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกปี่ฆ้องเพ่ือพิจารณาลงนามและจัดส่งให้นายอ าเภอ 
เพ่ือให้คณะกรรมการที่นายอ าเภอจัดให้มีขึ้นด าเนินการรวบรวม
และสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมา
จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอและส่งให้ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
-มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดอีกหรือไม่ หากไม่มีขอมติที่ประชุม 
 
-ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์- 



 
ระเบยีบวาระที ่5  เรื่องอืน่ๆ(ถ้ามี) 

- ไม่ม ี
 
ปดิประชุมเวลา  11 .30  น. 

     ลงชื่อ               ผู้จดรายงานการประชุม 
       (นายวสันต์  ปัญญา) 
               กรรมการและเลขานุการ 
    คณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 

     ลงชื่อ             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (นางนารี  บูรทิศ) 
      ประธานกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 


