
แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่ 
ชื่อหนว่ยงานองค์การบรหิารสว่นต าบลโคกปีฆ่้อง อ าเภอเมอืงสระแกว้ จงัหวดัสระแกว้ 

 
ข้าพเจ้า   นายวสันต์    นามสกุล ปัญญา     ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ   
สังกัด   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง                            

ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันท่ีได้รับ รายละเอียดของขวัญหรือของก านัล ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 

        

        

        

        

ลงชื่อ  นายวสันต์  ปัญญา    ผู้รายงาน 
                                                                                  ต าแหน่ง   นิติกรช านาญการ  
                                                                         วันที่    31 / มีนาคม   / 2566  

 
 
 
 ตามที่ไดร้ับรายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหินา้ที่ 
ตามรายละเอยีดขา้งตน้แลว้นัน้ ขอใหด้ าเนนิการดงัตอ่ไปนี้ 

   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

   อ่ืน ๆ     

                                                                       ลงชื่อ          ผูบ้ังคบับญัชา 
                                                                 ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารสว่นต าบลโคกปีฆ่้อง 

                                                            วนัที ่   31  / มีนาคม  / 2566  
หมายเหต ุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าท่ีให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
 
 

ส าหรับผูบ้งัคบับญัชา 



แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่ 
ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566   รอบ   6  เดือน 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดั
บที ่

ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ประกาศ ข้อมลูประกอบ 

1 อบต.โคกปี่ฆอ้ง 3 มกราคม 2566 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  No Gift Policy ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง โดยเป็นการประกาศ
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้บุคคลหรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

 

 



2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ด าเนนิการ รปูแบบการด าเนนิการ ข้อมลูประกอบ 

1 อบต.โคกปี่ฆ้อง 3 มกราคม 2566 โดยนายสมโชค เคลือบคลาย  
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกปี่ฆ้อง  ได้จัดประชุม
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง มอบ
นโยบายเพื่อปลูกจิตส านึกและ
สร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดี 
ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตส านึกในการต้าน
การทุจริตคอร์รั่ปช่ัน (Zero 
Tolerance)  ใ น ก า ร ป ฎิ เ ส
ธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  No Gift Policy ทุก
วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่
อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฎิบัติ
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร รั บ
ของขวัญหรือของก านัลและ
ประโยชน์อ่ืนใด 
 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ด าเนนิการ รปูแบบการด าเนนิการ ข้อมลูประกอบ 

2 อบต.โคกปี่ฆ้อง 13กุมภาพันธ์ 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ปี่ ฆ้ อ ง  ไ ด้ จั ด ป ร ะ ชุมสภ า
องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ปี่ ฆ้ อ ง ส มั ย ส า มั ญ  ส มั ย ที่ 
1 / 2 5 6 6  เ มื่ อ วั น ที่  1 3 
กุมภาพันธ ์2566 เวลา9.30 
น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง มี
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
แ ล ะ พนั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
จ านวน 50 คน มีการช้ีแจงให้
ที่ประชุมทราบถึงข้อปฎิบัติ
ต ามประมวลจริ ย ธ ร รม ที่
ประกาศก าหนดไว้ 

 

 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวญัและของก านลัที่ไดร้บั จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
         -ไม่มี            
5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงานแทน
การรับของขวัญของรางวัล      

 
 

ลงชื่อ              
(นายสมโชค เคลือบคลาย) 

                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง 
ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


