
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง 
เรื่อง การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 

…………………………. 
 

         ตามที่พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบล  
โคกปี่ฆ้อง จึงได้กำหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินการ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการดำเนินงาน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลและรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือให้การดำเนินงานมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น จึงได้ประกาศ
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง ดังนี้ 

แนวทางให้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
๑. เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้องใน

การจัดทำแผนกิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๒. เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่างๆโดยลงทะเบียนเข้าร่วมตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วนของภาค

ประชาชน 
๓. เข้าร่วมตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วนภาคประชาชน 
๔. เข้าร่วมประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการต่างๆ 
๕. เข้าร่วมติดตามงานหรือการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้องจะมีการแต่งตั้งภาค

ประชาชน 
 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง จะเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่ว่าจะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนงาน 
การประชาคมการวางแผนหรือการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                                      
                         ประกาศ ณ วันที่  6  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 

 
                   (นายสมโชค  เคลือบคลาย) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาดำเนินเนินงาน 
กองทุนส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกปี่ฆ้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วันที่  29  ตุลาคม  2567  เวลา 10.00 น.  ณ  ห้องประชุม 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง โดยกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมดำเนินการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาพิจารณาอนุมัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  ภายในเขตพ้ืนที่ตำบลโคกปี่ฆ้อง เพ่ือรับฟังปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาของ
หมู่บ้าน เป็นการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในทุกระดับ อันนำไปสู่การจัดทำแผนดำเนินงานตามความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุด  

1.1 วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ : วันที่ 29 ตุลาคม 2567 
1.2 สถานที่ดำเนินการ : ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง 
1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม 

1) จากปัญหา/ความต้องการของประชาชน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และผู้เข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการ) 

2) วัตถุประสงค์ของการประชุมเพ่ือการมีส่วนร่วมกับการพิจารณาอนุมัติแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ขอรับการสนับสนุนตามภารกิจ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง ในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพ การบริหารด้านสุขภาพให้แก่ประชาชนใน
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง 
 1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 30 คน ได้แก่ 

1) หัวหน้าส่วนราชการ/ที่ปรึกษา จำนวน 3 คน 
2) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน 
3) ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 7 คน 
4) หัวหน้าส่วน/ตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจที่หน่วยงานตั้งอยู่ จำนวน 7 คน 
5) อสม./อปพร./คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/กลุ่มอาชีพต่างๆในพ้ืนที่ จำนวน 2 คน 
6) ผู้แทนประสานงานศูนย์ฯ จำนวน 1 คน 
7) ตัวแทนภาคประชาชน จำนวน 8 คน 

1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
1) ประชาชนตำบลโคกปี่ฆ้องมีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการตลอดจนกำหนด 

แผนการดำเนินงานของคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพตำบลโคกปี่ฆ้อง 
2) พิจารณาอนุมัติจัดสรรงบประมาณตามแผนงานที่กำหนดไว้ 

1.6  การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
จัดสรรงบประมาณให้กับหมูบ้าน เพ่ือดำเนินโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข  

1.7 จากสรุปผลการประชุมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล      
โคกปี่ฆ้อง ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณของกองทุนฯ อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
หมู่บ้านละ 20,000 บาท  



 จากผลการดำเนินการข้างต้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้นำผลการประชุมโครงการในครั้งนี้ 
รายงานผู้บริหารทราบและเตรียมเอกสารเพ่ือจัดสรรงบประมาณในการขอรับเงินอุดหนุนโครงการดังกล่าว
ต่อไป  
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 



 


