
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง 

อำเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง 
อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การอนุมัติ อนุญาต
ตาม พรบ.การ
อำนวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์
หรือการรับสินบน 
1.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ
อำนวยความสะดวกให้บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ 
2.การรับสินบนของขวัญหรือกำนัล
ที่มีค่าส่งผลต่อการปฎิบัติหน้าที่ 

ไม่มีความเสี่ยง/
ความเสี่ยงต่ำ 

1.จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียด
ข้อปฏิบัติต่างๆในการปฏิบัติงาน 
2.จัดทำมาตรการป้องกันการรับ
สินบนและการกำกับติดตาม 
3.จัดทำแนวทางการป้องกันการรับ
สินบนและการกำกับติดตาม 
4.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฎิบัติที่ดีเพ่ือเป็นการ
ป้องกันการทุจริต 
 

- จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) แสดงถึงการประกาศตนไม่รับของขวัญ ของ
กำนัล สินน้ำใจทุกชนิด ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลัง
การปฎิบัติหน้าที่ ณ จุดที่ให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆที่เหมาะสม
พร้อมทั้งแจ้งบุคลากรทุกคนถือปฎิบัติโดยเคร่งครัด 
- จัดทำแนวทางการปฎิบัติงานด้านจริยธรรม อะไร
ทำได้อะไรทำไม่ได้ Dos & Don ts เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปฎิบัติตนและปฎิบัติหน้าที่ 
- ในการปฎิบัติหน้าที่ เช่น การตรวจสอบสถานที่
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตต่างๆห้ามเจ้าหน้าที่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ให้ปฎิเสธการรับทุก
กรณี 
- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำกับดูแลการ
ปฎิบัติงานของผู้บริหารให้เป็นไปตามระเบียบและ
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- เผยแพร่คู่มือการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการ
เพ่ือช่วยเหลืออำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้รับบริการหรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดโดยเรียกรับสินบน 

ไม่มีความเสี่ยง/
ความเสี่ยงต่ำ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการ
จัดทำโครงการ 
3. ผู้บริหาร ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ในการปฎิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ 
5. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ
ควรปฎิเสธการรับของขวัญ ของ
กำนัลโดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 
 

- จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) แสดงถึงการประกาศตนไม่รับของขวัญ ของ
กำนัลสินน้ำใจทุกชนิดไม่ว่าก่อน ขณะหลังการ
ปฎิบัติหน้าที่ ณ จุดให้บริการ และประชาสัมพันธ์
สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆที่เหมาะสม พร้อมทั้งแจ้ง
บุคลากรทุกคนถือปฎิบัติโดยเคร่งครัด 
- ในการปฎิบัติหน้าที่ เช่น การตรวจสถานที่เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ/อนุญาตต่างๆห้ามเจ้าหน้าที่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดให้ปฎิเสธการรับทุก
กรณี 
- องค์กรให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างความเกรงกลัว
ต่อการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
- กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและ
ลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 
 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
เอ้ือให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
2. มีการเรียกรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรอง ซึ่งนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

ไม่มีความเสี่ยง/
ความเสี่ยงต่ำ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฎิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฎิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่าน
สายงานตามลำดับ และมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฎิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 

- จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) แสดงถึงการประกาศตนไม่รับของขวัญ ของ
กำนัลสินน้ำใจทุกชนิดไม่ว่าก่อน ขณะหลังการ
ปฎิบัติหน้าที่ ณ จุดให้บริการ และประชาสัมพันธ์
สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆที่เหมาะสม พร้อมทั้งแจ้ง
บุคลากรทุกคนถือปฎิบัติโดยเคร่งครัด 
- จัดทำประกาศในการจัดซื้อจัดจ้าง/สัญญาจ้าง 
กำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเงื่อนไขว่าหาก
พบว่าผู้เสนอราคา/คู่สัญญา/คนกลาง/มีการฝ่าฝืนใน
การกระทำการทุจริตในการจ่ายสินบนถือว่าเป็น
ความผิดอาญาทั้งผู้ให้และผู้รับ 
- ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้
เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชนภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
- ให้หัวหน้าหน่วยงานกำกับดูแลการปฎิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฎิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย กรณีปล่อยปะละเลยให้ถือเป็นความผิด
ทางวินัย 
 
 

 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การบริหารงานบุคคล 1. การเรียกรับสินบนจากผู้สมัคร
งานเพื่อแลกกับการได้รับคัดเลือก
เข้าทำงาน 
2. การเรียกรับสินบนในรูปแบบ
ผลประโยชน์ ทั้งที่เป็นตัวเงิน และ
ประโยชน์รูปแบบอ่ืนเพื่อให้ได้มาซึ่ง
การเล ื ่อนตำแหน่งหร ือความดี
ความชอบพิเศษ หรือความก้าวหน้า
ในการปฎิบัติงาน 
3. กระบวนการสรรหาพนักงาน
จ้าง อาจมีการนำระบบอุปถัมภ์ 
หรือการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ
หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้ามาในหน่วยงาน 
 

ไม่มีความเสี่ยง/
ความเสี่ยงต่ำ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.  ม ีการตรวจสอบให ้ม ี การลง
ประกาศร ับสม ัครเข ้าทำงานโดย
เปิดเผยต่อสาธารณะผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มาตรการตรวจสอบคุณสมบัติ
ผ ู ้ สม ัครอย ่าง เข ็มงวด โดยอาจ
เปรียบเทียบกับคุณสมบัติผู้สมัครใน
ตำแหน่งคล้ายกัน และหากมีการ
เปลี่ยนแปลงต้องมีเหตุผลและเสนอ
อน ุม ั ต ิ ตามระเบ ียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
กำช ับให ้เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฎ ิบ ัต ิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
4. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้
คะแนนให้มีความชัดเจนเพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการสรร
หา 

- จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฎิบ ัต ิหน ้าที่  (No Gift 
Policy) แสดงถึงการประกาศตนไม่รับของขวัญ ของ
กำนัลสินน้ำใจทุกชนิดไม่ว ่าก่อน ขณะหลังการ
ปฎิบัติหน้าที่ ณ จุดให้บริการ และประชาสัมพันธ์
สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆที่เหมาะสม พร้อมทั้งแจ้ง
บุคลากรทุกคนถือปฎิบัติโดยเคร่งครัด 
- มีการประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือก โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆรวมทั ้งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื ่อดำเน ินการสอบคัดเล ือโดย
เปิดเผยทุกขัน้ตอน 
- จัดอบรม/กิจกรรม/ประชุมเพ่ือปลูกฝังค่านิยมและ
ทัศนคติให้บคคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม นำปรัญชาเศรษฐกิจพอ 
เพียงมาใช้ในการปฎิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
บทลงโทษที่จะได้รับหากมีการกระทำผิดเกี ่ยวกับการ
ท ุจร ิต ตลอดจนส ่งเสร ิมให ้ เก ิดความค ิดแยกเร ื ่อง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

หมายเหตุ  ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

  สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ(ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ)   สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

  สีส้ม = ระดับความเสี่ยงสูง     สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 



 

 

 

 


