
แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐองค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง (Dos & Don’ts) 
1. เจ้าหน้าที่รัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้องต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ 
2.มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3.นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ
ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
6.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่างๆ 
7.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
8.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
9.รับประโยชน์จาการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการ
จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
10.มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
11.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนพร้อม
ที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน
เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
13.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
14.ปฏิบัติคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 
15.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำ
ผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 

1.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อย
ค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2.ไม ่ ควรกระทำการอ ันอาจม ี ล ั กษณะเป ็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
3.ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือ
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4.ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนา
กิจทั้งปวง 
5.ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา ในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6.ไม ่แสดงถ ึงพฤต ิกรรมซ ึ ่ งม ีน ัยเป ็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
7.ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างส่วนประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
8.ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกียงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที ่และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 
9.ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนเองไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานขึ้น 
10.ไม ่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบ ุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
11.ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำ
ผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12.ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ
ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ ่งที ่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
13.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้
งานสำเร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึนได ้
14.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
 



ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

16.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18.ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
19.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนร่วม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20.มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
21.สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนร่วม 
23.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพ่ือให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 
24.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ 
25.ให้บริการและอำนวยความสะอาดแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
26.มุ ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที ่ด ีโดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการทำงานเป็นทีม 
27.รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและอธิบาย 
28.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยง
ธรรม 
29.ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความ
รัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
30.วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
31.ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดย
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

 

15.ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
16.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน
เรื ่องเชื ้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
17.ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
18.ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
19.ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื ่อมเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
20.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 
 



ควรกระทำ (Dos) 
 

ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

31.ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดย
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
32.ปฏิบัติเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชน
ชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีว ิน ัยและร ักษาไว ้ซึ่ ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
33.ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
34.เข ้าร ่วมก ิจกรรมที ่ เป ็นประโยชน ์ต ่อส ังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 
 

 
2.องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้องมีข้อกำหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง
เพื่อใช้บังคับเจ้าหน้าที่ของรัฐในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้องเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และให้เจ้าหน้าที่ของรัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้องรักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้องเพิ่มเติมด้วย 
 
3.ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัด
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ราชการมีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
 


