
 
 
 
 
 

 

                 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง 
                                                       ที่ 67/2569 
              เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง 
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ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่ วน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการประพฤติปฎิบัติตน นั้น  

 

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา 59(2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 
 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง          ประธานคณะทำงาน 
 2. ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
 3 .ผู้อำนวยการกองช่าง                     คณะทำงาน 
 4. หัวหน้าสำนักปลัด                    คณะทำงาน 
 5. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                      คณะทำงาน 
 6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา                                 คณะทำงาน 
 7. นิติกร       คณะทำงาน 
 8. นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการและคณะทำงาน 
 

 มีหน้าที่ 
 1.กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับ
สภาพปัญหาทิศทางดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 2.จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยคำนึงถึงอุดมการณ์ในการ เป็นข้าราชการที่ดี 
ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันหลักการสากล และบริบททางสังคม อาทิ สิทธิ
มนุยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 
 3.ให้คำปรึกษาแนะนำและรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหาข้อ
ขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อนำไปสู่การ
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฎิบัติ 
 4.จัดทำแนวทางการปฎิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos&Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 5.ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฎิบัติตนในสิ่งที่
ควรกระทำ และไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
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ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง   ณ   วันที่  4  มีนาคม  พ.ศ.2569 
 
 

 
       

            (นางแพรวพรรณ  อ่อนน้อม) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง 


